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嘱別テロマ「ニッポン再生：ORからの処方範」  

経常革新の聴命な視点  

アタ鹿ンチェア株式会社  

代表取締役社長 村山 徹  

園 個の格差の増大  

平均論では誇れない  

ウイナー。テイク。オールの進展  

シェア例益におけるⅤ字カープ  

園 経営者の認誠  

経営者が重要視するステークホルダーの優先順位  

。 株主  

。 顧客  

。従業員  

。 社会8国  

⇒ 株式市場のオーナーの変化  「株主」での変化  

「顧客」での変化  ⇒ 肩客は一律でない／進化する  

「従業員」での変化 ⇒ 人的資源配分のアンマッチ  
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経営革新のための好循環サイクルの構築と乗り越えなければならない3つの壁  
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壁2  

－209－   
© 日本オペレーションズ・リサーチ学会. 無断複写・複製・転載を禁ず.




